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Comune
di Verona

Ordine Architetti PPC Verona
Prot. 2018/01897 - E
del 20/06/2018

T4. 142500 /5045'

Segreteria Generale

verona, 1§ Gill, 7018

OGGETTO: Nomina Collegio Sindacale dell'’Azienda Generale dei servizi Municipali di Verona S.p.A.

Ai Signori Componenti
del Consiglio Comunale

Ai Signori Assessori
LORO SEDI

Agli Ordini Professionali

Al Rettorato dell'Universita di Verona

Alle Associazioni Sindacali, Professionali e di

categoria aventi sede o delegazioni a Verona

A MEZZO COMUNICATO STAMPA E PUBBLICAZIONE SUL SITO www.comune.verona.it

Si comunica che & in scadenza il Collegio Sindacale del’AGSM Verona S.p.A.
Vengono pertanto aperti i termini per la presentazione delle relative candidature, da presentare, nel

numero massimo di tre per ciascun soggetto proponente, secondo le modalita previste dagli indirizzi per
nomine e designazioni approvati con deliberazione consiliare n. 7/94 e successive modifiche,
esclusivamente presso la Segreteria Generale — dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - entro
il termine tassativo del 28 giugno 2018 , ore 13.00, tenendo presente le seguenti avvertenze:

Collegio Sindacale

Ai sensi dell’'art. 29 dello Statuto societario, il Collegio sindacale & composto da tre membri effettivi
e due supplenti, nominati ai sensi di legge, fatto salvo il diritto del Comune, ai sensi dell’art. 2449 c.c.
di procedere direttamente alla nomina di due Sindaci effettivi, fra cui il Presidente, e di un supplente.
| Sindaci durano in carica fino alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili. Oltre ai requisiti previsti dalla Legge i
Sindaci, ai sensi dell'art. 77, comma 2, lett. f) dello Statuto Comunale, devono avere i requisiti
previsti per i Revisori dei conti del Comune di Verona. | candidati devono avere una qualificata e
comprovata competenza per studi compiuti, per funzioni svolte ed esperienza acquisita presso
aziende pubbliche e/o private, per qualifiche professionali, attivita di lavoro. Ai fini dell'accertamento
della sussistenza del requisito dell'esperienza maturata da ciascun candidato, si intendono come
strettamente attinenti le materie e i settori di attivita previsti dall'art. 4 dello statuto societario. La
carica di sindaco effettivo presso la societa & incompatibile con lo svolgimento di incarichi analoghi
in pit di altre tre societa quotate.

Ai sensi dell'art. 77 lett. g) dello statuto Comunale, il Collegio sindacale dovra seguire le direttive
date dal Collegio dei revisori del Comune di Verona, purché non in contrasto con le norme di legge
che regolano l'attivita dei sindaci di una S.p.A.

L'Assemblea fissa il compenso da corrispondere ai componenti del collegio sindacale entro i limiti
massimi previsti dalle tariffe professionali vigenti.



Si segnala che:

Ai sensi dell'art. 26, comma 2, dello Statuto Comunale, qualora i componenti di organi collegiali da nominare
o designare siano in numero superiore a tre dovra essere assicurata la rappresentanza della minoranza.

Tutte le nomine sono di competenza del Sindaco e saranno effettuate anche in ottemperanza dei criteri
previsti dal D.P.R. 251/2012 in materia di rappresentanza di genere.

Attualmente il Comune & socio unico della societa in oggetto e quindi & titolato a nominare direttamente
l'intero Collegio Sindacale;

Non verranno prese in considerazione proposte di candidature prive dei necessari requisiti.

| candidati, a pena di inammissibilita, dovranno presentare la dichiarazione di accettazione della
candidatura ed il curriculum - ove risulti la sussistenza dei requisiti richiesti per l'incarico - debitamente
sottoscritti, da rendere sugli appositi moduli reperibili sul sito del Comune o presso la Segreteria
Generale ed accompagnati da copia del documento d'identita nel caso in cui il candidato non si presenti
personalmente.

Per ogni eventuale informazione riguardante I'argomento le SS.LL. potranno rivolgersi alla
Segreteria Generale (tel. 045.8077748 — 045.8077743) o visitare il portale del Comune di Verona
(http://www.comune.verona.it) alla voce “Tutti gli uffici — S — Segreteria Generale — Comunicazioni e avvisi".

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo pretorio del Comune ai fini della generale conoscenza.

Distinti saluti.
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